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Verborgenen an der unerledigten
Phase weiterzuarbeiten. Die Folge
sind Lustlosigkeit,
Unpunktlichkeit, Vergesslichkeit,
zahe Stimmung fruchtlose
Auseinandersetzungen usw.

Dieses Mindmap ist entstanden nach den Inhalten aus "Dynamik in Gruppen" von Eberhard Stahl, Belz Verlag, Weinheim, 2007"




