Bedenkzeit zur Selbstklarung

Auch "Spatmelder" kommen zu Wort

Auch "Kontaktscheue" kommen zu Wort

Kontakt nach drau

Immer missen sich der
Authentische und der

Diplomat an einen Tisch
setzen um die AuRerung

Ren

gemeinsam zu entwerfen.

Aufschub

Unbefangener inner Streit

Gelegenheit, mit anderen Menschen

darUber zu sprechen

"Lautes Denken'

Alle Aspekte der
Selbstklarung werden "an
Ort und Stelle" offenbart

Voraussetzung:
Blitzschnelle Einigung
des inneren Teams!

Die Teamkonferenz
fj_ndet also "in aller
Offentlichkeit" statt

Integrierte

Stellungnahme als

Sofort-Antwort

(Offenbarung der \_
Selbstklarung) )

Spontan -1

Kontakt-

Inneres-Team -
AulRen-Kontakt

Das Oberhaupt muss kléaren,
ob diese Art dem Thema, der
Situation und der Beziehung
angemessen ist, ob diese
Herangehensweise
"stimmig" ist.

Sie Standart-Lésung bei
Standart-Situationen die 95%
aller Alltagsentscheidungen
ausmachen

\ Spontan - 3

Nach: "Miteinander REDEN 3 "
Friedemann Schulz von Thun

Spontan - 2

management

Nach auf3en wird ein
kommunikativer
"Notdienst" aufrecht
erhalten (das Gegeniber
wird hingehalten)

Inner tobt (parallel) die
Auseinandersetzung der
Teammitglieder

Erstbeste Reaktion
- nachtragliche
Revision

Wenn sich das Team einig
ist, wird das Ergebnis
verkindet

Spatmelder sorgen
eventuell fur die
Revision einer
"vorschnellen" Aussage

Mit Spatwirkungen eines

Gespraches ist immer zu
rechnen!




